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1- Giriş ve Amaç 

Ege Üniversitesi, cinsiyet eşitliğini kurumsal kültürünün ayrılmaz bir parçası olarak kabul 

etmektedir. Bu taahhüdün temel yasal dayanağı, Türkiye Cumhuriyeti Anayasası'nın 10. 

maddesidir. Bu madde, kadın ve erkeklere eşit haklar sağlamanın yanı sıra, devlet ve 

kurumları eşitliğin pratikte etkin bir şekilde gerçekleştirilmesini sağlamaya mecbur kılan 

pozitif ayrımcılık ilkesi için de yasal bir çerçeve sunmaktadır. 

Üniversite, stratejik hedeflerini ulusal politikalarla koordineli olarak yürütmektedir. Bu 

bağlamda, Türkiye Cumhuriyeti Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı tarafından hazırlanan 

ve 2007 yılından beri sürekli olarak uygulanan Kadınlara Karşı Şiddetle Mücadele Ulusal 

Eylem Planları, kurumsal politikalar için temel referans çerçevesi olarak hizmet vermektedir. 

Özellikle 5. Ulusal Eylem Planı (2026-2030) doğrultusunda, şiddetle mücadele, farkındalığın 

artırılması ve önleyici tedbirlerin güçlendirilmesi, üniversite için öncelikli alanları 

oluşturmaktadır. 

Ege Üniversitesi, toplumsal cinsiyet eşitliği vizyonunu bir politika bildirisi olarak bırakmak 

yerine, Sürdürülebilirlik Koordinatörlüğü bünyesinde oluşturulan SDG-5  Cinsiyet Eşitliği 

Çalışma Grubu ile bu alanda çalışan tüm birimleri bir araya toplayan güçlü bir kurumsal 

mekanizmaya dönüştürmüştür. Bu alanda çalışmalar yürüten Kadın ve Aile Çalışmaları 

Uygulama ve Araştırma Merkezi (EKAM), akademik bilgiyi toplumsal faydaya dönüştüren 

kurumsal temel birimlerimizden biri olarak hizmet vermektedir. Sürdürülebilirlik 

Koordinatörlüğü Cinsiyet Eşitliği Çalışma Grubu koordinasyonunda ilgili tüm birimler 

aracılığıyla üniversite, cinsiyet duyarlılığının müfredata entegrasyonunu teşvik etmekte, 

akademik ve idari personel için düzenli cinsiyet eşitliği eğitimleri düzenlemekte ve “Sıfır 

Tolerans” ilkesi altında kampüs genelinde şiddeti önleme mekanizmaları işletmektedir. 

Disiplinlerarası bir bakış açısı benimseyen üniversite, cinsiyet çalışmalarını da bir araştırma 

önceliği olarak belirlemiştir. Sosyal Bilimler Enstitüsü bünyesindeki Kadın Çalışmaları 

Anabilim Dalı, lisansüstü akademik programları ve araştırma faaliyetleri aracılığıyla ulusal ve 

uluslararası bilimsel çalışmalara katkıda bulunmaktadır. Üniversitenin kurumsal araştırma 

gündemindeki temel konular arasında kadın ve çocuk hakları, dezavantajlı grupların sosyal 

entegrasyonu ve kesişimsellik çerçevesinde engelli ve göçmen kadınların karşılaştığı zorluklar 

yer almaktadır. Bu temalar, üniversitenin akademik misyonuna yerleşmiş güçlü sosyal 

sorumluluk duygusunu yansıtmaktadır. 

Ayrıca Ege Üniversitesi, karar alma mekanizmalarında kadın temsilini güçlendirmeyi, işe 

alım süreçlerinde eşit fırsatlar sağlamayı ve her bireyin kendini güvende ve saygın hissettiği bir 

“Eşit Kampüs” modelini sürdürmeyi amaçlayan bir eylem planı uygulamaktadır. Anayasal 
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eşitlik ilkesi ve ulusal stratejik öncelikler doğrultusunda Ege Üniversitesi, bilgi üreten ve yayan 

bir kurum olarak öncü rolünü yerine getirmeye ve sosyal adaleti aktif olarak savunmaya devam 

edecektir. 

2. Kurumsal Yapı ve Cinsiyet Eşitliği Birimleri 

Ege Üniversitesi, cinsiyet eşitliğini teşvik etmeye ve cinsiyete dayalı zorlukları ele almaya 

adanmış çeşitli birimler kurmuştur. Her birim, belirli amaçlar, faaliyetler ve sonuçlar 

aracılığıyla katkıda bulunur. Birimler aşağıdaki tabloda özetlenmiştir: 

Birim Kuruluş Amaçlar Başlıca Etkinlikler Çıktılar 

Sürdürülebilirlik 
Koordinatörlüğü 

2025/ 
2021 

Sürdürülebilir 
kalkınma hedefleri  
doğrultusunda 
üniversitede 
politika 
oluşturmak, eylem 
planları hazırlamak 

Üniversite genelinde  
yapılacak çalışmaların 
tek çatı altında 
toplamak, birimler arası 
koordinasyonun 
sağlanması 
politika,strateji, eylem 
planları, işbirlikleri  
için çalışmalar yapmak, 
planlama ve 
uygulamaların  
rektörlük onayına 
sunulması 

SDG5 Çalışma grubu 
faaliyetlerinin 
kampüs iklimine  
entegre edilmesi,  
Üniversite Cinsiyet 
Eşitliği Strateji 
Belgesi hazırlanması  
Cinsiyet Eşitliği 
Eylem Planının 
oluşturulması 
Politika belgesi, 
uygulama rehberi ve 
usul-esas 
dokümanlarının 
hazırlanması,  

Kadın ve Aile 
Çalışmaları Uygulama 
ve Araştırma Merkezi 
(EKAM), önceden, 
Kadın Sorunları 
Uygulama ve Araştırma 
Merkezi 

2026 / 
1996 

Araştırma, yayın 
yapma, farkındalık 
yaratma, toplumsal 
üniversite arasında 
köprü olma 

Seminerler, 
konferanslar, sosyal 
projeler, kitaplık/arşiv 
oluşturma 

Akademik ve sosyal 
farkındalığın 
artırılması; Merkez 
serisi kapsamındaki 
yayınların 
sürdürülmesi 

Kadın Çalışmaları 
Anabilim Dalı, Sosyal 
Bilimler Enstitüsü 

1999 Kadın çalışmaları 
alanında disiplinler 
arası akademik 
eğitim yapma 

Yüksek lisans programı 
sürdürülmesi. 

Yüksek lisans 
öğrencisi sayının 
20’ye çıkarılmasının 
hedeflenmesi 

Toplumsal Cinsiyet 
Eşitliğini Destekleme ve 
Cinsel Tacizi Önleme 
Koordinatörlüğü 

2024 Farkındalık, temsil 
ve cinsiyet 
temelindeki 
şiddetin önlenmesi 

Tacizle ilgili eğitim, 
politika incelemesi, 
yönergeler geliştirmesi 

Eşitlikçi kampüs 
iklimine katkı 
sağlanması 

Ege Üniversitesi Kadın 
Çalışmaları Öğrenci 
Topluluğu 

2024 Öğrencilerin ilgisi 
ve katılımının 
sağlanması 

Araştırma, seminerler, 
toplu okuma 
etkinlikleri, yaratıcı 
faaliyetler 
gerçekleştirilmesi 

Öğrencilerin 
farkındalığının 
artırılması; kapsayıcı 
sosyal alanların 
oluşturulması 

3. Sayılarla Cinsiyet Eşitliği 

Üniversite, ilerlemeyi izlemek için ayrıntılı istatistikler tutmaktadır. 2024 yılında toplam 

öğrenci sayısı 54.473 olup, bunların 26.863'ü kadın öğrencidir ve bu öğrencilerin 3.885'i 

(%14,5) ilk nesil kadın öğrencidir (kendi ailelerinde üniversiteye ilk kez gidebilmiş kadınlar). 

2025 yılının sonunda, 2.928 akademisyenin 1.598'i (%54,6) kadındır; bunlar arasında 495 
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kadın profesör, 190 doçent, 254 yardımcı doçent, 242 öğretim görevlisi ve 417 araştırma 

asistanı bulunmaktadır. 2024 yılında sosyal sorumluluk projelerinin %63,8'i kadın danışmanlar 

tarafından yönetilmiştir. 2025 yılında Cinsiyet Eşitliği Destek ve Cinsel Taciz Önleme 

Birimi'ne resmi bir şikâyet gelmemiştir. Bu Birim hakkında öğrenciler, akademisyenler ve idari 

personel arasında farkındalık artırma çalışmaları gerekli görülmektedir. Mart 2026 itibarıyla 77 

akademik birimin yöneticileri cinsiyet açısından değerlendirilmiştir. Bu birimlerde dekanlar, 

dekan yardımcıları, enstitü müdürleri, enstitü müdür yardımcıları, fakülte müdürleri, fakülte 

müdür yardımcıları, meslek yüksekokulu müdürleri, meslek yüksekokulu müdür yardımcıları 

ve araştırma merkezi müdürleri, araştırma merkezi müdür yardımcılarından oluşan 213 

yöneticinin 98'i (%46) kadın, 115'i (%54) erkektir. Bu oran dengeli bir dağılımı göstermektedir. 

Ancak tabloya bakıldığında bazı mesleklerde cinsiyet eşitsizliği olduğu görülmektedir. Bu 

durumun dengelenmesi için çalışmalar yapılmalıdır. Ege Üniversitesi'nin 2025 yılındaki idari 

yöneticilerinin %39'u kadındır (Çizelge 1, 2 ve 3). 
Çizelge 1: Yönetici pozisyonlardaki akademisyenlerin cinsiyet dağılımı, Mart 2026. (AKADEMİK BİRİMLER)  

  

Dekan 

Dekan Yrd Enstitü 
Müdürü 

Enstitü 
Müdür 
Yard. 

Yüksekokul 
Müdürü 

Yüksekokul 
Müdür Yard. 

MYO 
Müdürü 

MYO 
Müdür 
Yard 

FAKÜLTELER M F M F M F M F M F M F     

Bilgisayar & Bilişim 
Bilimleri 

1  1              

Birgivi İlahiyat  1  1 1             

Çeşme Turizm  1   2             

Diş Hekimliği  1  1             

Eczacılık  1 1 1             

Edebiyat 1  1 1             

Eğitim 1  1 1             

Fen 1  1 1             

Güzel San., Tasarım&Mim.  1 1              

Hemşirelik  1  2             

İktisadi ve Eidari Bilimler  1 1 1             

İletişim 1  1 1             

Mühendislik  1  2             

Sağlık Bilimleri (Ödemiş)  1 2              

Sağlık Bilimleri 1                

Spor Bİlimleri  1 2              
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Su Ürünleri 1  1 1             

Tıp 1   2             

Ziraat  1   2             

ENSTİTÜLER                 

Eğitim Bilimleri      1 1 1         

Fen Bilimleri     1  1 1         

Güneş enerjisi     1  2          

Madde Bağımlılığı, 
Toksikoloji ve İlaç Bilimleri 

    1  2          

Nükleer Bilimler      1  2         

Organ Nakli     1  1 1         

Sağlık Bilimleri     1  1 1         

Sosyal Bilimler      1 1 1         

Türk Dünyası Araştırmaları     1  2          

Uluslararası Bilgisayar E.     1  1 1         

YÜKSEKOKULLAR                 

Devlet Türk Musikisi 
Konservatuvarı 

        1  2      

Moda ve Tasarım          1 1 1     

Yabancı Diller          1 1 1     

MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

                

Aliağa MYO              1 2  

Atatürk Sağlık Hiz. MYO             1  1 1 

Bayındır MYO             1  1 1 

Bergama MYO              1 2  

Ege MYO             1  2  

Emel Akın MYO              1  2 

Havacılık MYO             1  2  

Ödemiş MYO              1 1 1 

Siber Güvenlik MYO             1  1 2 

Tire-Kutsan MYO             1  1  

Urla Denizcilik MYO             1  1 1 

TOPLAM 11 8 14 19 7 3 12 8 1 2 4 2 7 4 14 8 
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Çizelge 2: Yönetici pozisyonlarındaki akademisyenlerin cinsiyet dağılımı, Mart 2026. 
(ARAŞTIRMA MERKEZLERİ)  

 MÜDÜR MÜDÜR YAR. 
Uygulama Ve Araştırma Merkezleri E K E K 

Aşı Geliştirme UAM 1  2  
 Atatürk İlkeleri Ve İnkılap Tarihi UAM  

1   2 
Bağırsak Yetmezliği Ve Rehabilitasyon UAM 1  1  

Bilim-Teknoloji UAM 1  1 1 
Bireyselleştirilmiş Tıp UAM 1   2 

Biyokütle Enerji Sistemleri Ve Teknolojileri UAM  1   
Botanik Bahçesi Ve Herbaryum UAM 1  1  

Çevre Sorunları UAM 1   2 
Çocuk Eğitimi UAM  1  2 

Çocuk Ve Ergen Alkol Madde Bağ. UAM  1  1 
Engelli Çocuklar Rehab. Ve Eğt. Parkı UAM  1   

Girişimsel Anatomi Ve Plastinasyon UAM 1  1  
Gözlemevi UAM 1   1 
HIV / AIDS UAM  1 1  

İlaç Geliştirme ve Farmakokinetik UAM  1  3 
İzmir UAM  1  1 

Kadın Ve Aile Çalışmaları UAM  1 1 1 
Kanserle Savaş UAM  1  1 

Kordon Kanı, Hücre-Doku UAM  1 2  
Laboratuvar Hayvanları UAM 1   2 

Medya UAM  1 1 1 
Merkezi Araştırma Test Ve Analiz Laboratuvarı UAM  1  2 

Organ Nakli UAM 1  1 1 
Ölçme Ve Değerlendirme UAM 1  1  

Özel Eğitim UAM  1  2 
Palyatif Bakım UAM  1   

Sağlık UAM (Hastane) 

1  5  
Sualtı UAM 1  1  

Sürekli Eğitim Merkezi (EGESEM)  1 1 1 
Tabiat Tarihi UAM 1  1  

Tekstil Ve Konfeksiyon UAM 1   2 
Tohum Teknolojisi UAM 1  2  

Uzaktan Eğitim UAM 1  2  
Ürün Yaşam Döngüsü Yönetimi Mükemmeliyet UAM  

 1 2  
Toplam 18 16 27 28 

 

Çizelge 3 

İDARİ KADRO – 2025 Kadın Erkek  
Daire Başkanlıkları 4 4 
Fakülte Sekreterlikleri 8 12 
Yüksek Okul / MYO Sekreterlikleri 6 7 
Enstitü Sekreterlikleri 2 9 
Şube Başkanlıkları 18 28 
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4. Planlanan Eylemler (2026-2030) 

Üniversite, tüm birimlerinde cinsiyet eşitliğini ilerletmek için 2026-2030 yılları için belirli 

eylemler belirlemiştir. Bu eylemler, hedefleri ve uygulama stratejileri aşağıdaki tabloda 

özetlenmiştir: 

Eylem Amaç Sorumlu Birim Uygulama Takvim 

Cinsiyet eşitliği 
konusunda 
üniversitenin politika 
belgelerinin, strateji ve 
eylem planlarının 
hazırlanması ve 
uygulanması  

Cinsiyet eşitliği 
alanında 
yürütülen 
kurumsal 
çalışmaların 
planlı, izlenebilir 
ve şeffaf biçimde 
geliştirilmesi 
izlenmesi ve 
görünür 
kılınması. 

Sürdürülebilirlik 
Koordinatörlüğü,  

ilgili 
akademik/idari 

birimler ve 
komisyonlar 

Politika ve eylem planı 
hazırlama, koordinasyon, 
izleme, raporlama ve 
farkındalık çalışmaları 

Politika belgeleri her yıl 
değerlendirilerek 
güncellenir; eylem 
planları ise 5 yıllık 
periyotlarla hazırlanır, 
izlenir ve gerektiğinde 
revize edilir. 

Ege Üniversitesi 
öğrencilerinin, sosyal 
sorumluluk 
projelerinde, şiddetin 
önlenmesi, dezavantajlı 
gruplar, kadın erkek 
eşitliği gibi konulara 
yer verme hususunda 
teşvik edilmesi 

Farkındalık 
çalışmaları 
yapılması 

Enstitüler, 
Fakülteler, Meslek 
Yüksek Okulları  
Sürdürülebilirlik 
Koordinatörlüğü 
 
Sosyal Sorumluluk 
Projeleri 
Koordinasyon 
Birimi 
 
Kadın ve Aile 
Çalışmaları 
Uygulama ve 
Araştırma Merkezi 

2026 2030 yılları 
arasındaki sosyal 
sorumluluk projelerinde 
ilgili konuların tercih 
edilmesi teşvik 
edilecektir. 

Her yılın Ocak ayında 
 
Her yıl (2026, 2027, 
2028, 2029 ve 2030, 
Ocak aylarında) sosyal 
sorumluluk projeleri ile 
ilgili ayrıntılı bilgi 
Sürdürülebilirlik 
Koordinatörlüğü SDG5 
Çalışma Grubu   
tarafından talep 
edilecektir.  

Sosyal sorumluluk 
projelerine rehberlik 
eden akademisyenler 
arasında cinsiyet 
dengesinin sağlanması  

Cinsiyet 
eşitliğinin 
sağlanması 

Enstitüler, 
Fakülteler, 
MYO’lar  
Sürdürülebilirlik 
Koordinatörlüğü 
Sosyal Sorumluluk 
Projeleri 
Koordinasyon 
Birimi 
 
Kadın ve Aile 
Çalışmaları 
Uygulama ve 
Araştırma Merkezi 
 

2024’te, sosyal 
sorumluluk projelerine 
rehberlik eden 
akademisyenlerin %72’si 
kadındı. Daha fazla erkek 
akademisyenin sosyal 
sorumluluk projelerine 
rehberlik etmesi teşvik 
edilecektir. 

Her yılın Ocak ayında 
sayım yapılacaktır. 
 
Her yıl (2026, 2027, 
2028, 2029 ve 2030, 
Ocak aylarında) sosyal 
sorumluluk projeleri ile 
ilgili ayrıntılı bilgi 
Sürdürülebilirlik 
Koordinatörlüğü SDG5 
Çalışma Grubu   
tarafından talep 
edilecektir. Bu veri SDG 
– 5  sürdürülebilirlik   
raporu ile kamu oyuyla 
paylaşılacaktır 
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Ege Üniversitesi'ndeki 
birim ve tesislerle ilgili 
cinsiyet eşitliği algıları, 
tutumları, ihtiyaçları ve 
farkındalıkları 
konusunda öğrenciler, 
akademisyenler ve 
personel arasında 
üniversite genelinde 
bir anket yapılması 

Dezavantajlı 
bireylerin 
yaşadığı 
tutumların, 
önyargıların ve 
eksikliklerin 
belirlenmesi 
 
Kadın erkek 
eşitliği ve ilgili 
konularda 
farkındalık 
düzeyinin 
belirlenmesi 
 

Sürdürülebilirlik 
Koordinatörlüğü 
Koordinasyonunda
;  
Kadın ve Aile 
Çalışmaları 
Uygulama ve 
Araştırma Merkezi  
 
Toplumsal 
Cinsiyet Eşitliğini 
Destekleme ve 
Cinsel Tacizi 
Önleme 
Koordinatörlüğü 
 
Bilgi İşlem Daire 
Başkanlığı 

Sürdürülebilirlik 
Koordinatörlüğü 
koordinasyonunda, 
2026 yılında çevrimiçi bir 
anket çalışması 
yapılacak; ilerlemeyi 
değerlendirmek için 2030 
yılında tekrarlanacaktır. 
 
Anket formuna çevrimiçi 
erişim, Bilgi İşlem Daire 
Başkanlığı iş birliğiyle 
sağlanacaktır. 

İki dalga halinde bir 
araştırma yürütülecektir.   
 
İlk araştırma 2026 yılı 
içinde yapılacaktır.  
 
İkinci araştırma 2030 
yılında yapılacaktır.  
EKAM, Kadın 
Çalışmaları anabilim Dalı 
ve Toplumsal Cinsiyet 
Eşitliğini Destekleme ve 
Cinsel Tacizi Önleme 
Koordinatörlüğünün iş 
birliğinde, bir soru formu 
geliştirilecektir. Bilgi 
İşlem Daire 
Başkanlığından, 
çevrimiçi anket 
uygulaması için teknik 
destek alınacaktır. 

Cinsiyet eşitliği 
konusuna üniversite 
yaşamına geçiş ve 
çocuk hakları ve aile 
eğitimi derslerinde yer 
verilmesi 

Eğitim 
müfredatında 
cinsiyet eşitliği 
konusunun 
içerilmesi 

Fakülteler 
 

Meslek Yüksek 
Okulları 

 
Kadın ve Aile 
Çalışmaları 
Uygulama ve 
Araştırma Merkezi 

 
Üniversite 
Yaşamına Geçiş ve 
Çocuk Hakları ve 
Aile Eğitimi 
derslerini veren 
akademisyenler 

Sürdürülebilirlik 
Koordinatörlüğü SDG5 
Çalıma Grubu 
koordinatörlüğünde 
EKAM tarafından 
geliştirilecek olan power-
point sunumu için, 
üniversite yaşamına geçiş 
ve çocuk hakları ve aile 
eğitimi derslerinde birer 
saat ayrılacaktır.  

Power-point formatında 
bir eğitim materyali, 
Eylül 2026’ya kadar, 
ilgili birimlere 
gönderilecektir. 
Bu eğitim materyali, 
üniversite yaşamına geçiş 
ve çocuk hakları ve aile 
eğitimi derslerinde 
kullanılacaktır.  
2026 ve 2030 yıllarında 
yürütülecek olan 
üniversite çapındaki 
araştırmada, bu eğitimin 
etkisi ile ilgili sorular da 
sorulacaktır.  

Ege Üniversitesi 
Oryantasyon ve 
Tanıtım Günlerinde 
Üniversitenin cinsiyet 
eşitliği girişimlerinin 
öne çıkarılması 

Alandaki 
görünürlüğün 
artırılması 

Sürdürülebilirlik 
Koordinatörlüğü 
Koordinasyonunda
;  
Kadın ve Aile 
Çalışmaları 
Uygulama ve 
Araştırma 
Merkezi, 

 
Toplumsal 
Cinsiyet Eşitliğini 
Destekleme ve 
Cinsel Tacizi 
Önleme 
Koordinatörlüğü 
 
Üniversite tanıtım 
günlerinde 
görevlendirilen 

Öğrencilere ve 
ziyaretçilere birimlerimiz, 
projeleri ve başarıları 
tanıtılacaktır. 
 
İlgili broşürler, Kadın ve 
Aile Çalışmaları 
Araştırma Merkezi ve 
Cinsiyet Eşitliği Destek 
ve Cinsel Taciz Önleme 
Birimi tarafından 
hazırlanacak ve 
Üniversitenin yayın ofisi 
tarafından yayımlanarak 
dağıtılacaktır. 

2026, 2027, 2028, 2029 
ve 2030 yıllarında, her 
yıl, tanıtım günlerinde 
uygulama yapılacaktır.  

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzanlamıştır.
Evrak sorgulaması https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5547&eD=BSP37S7RAV0&eS=2957894 adresinden yapılabilir.Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
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araştırma 
görevlileri 
 
Ege Üniversitesi 
Basım ve Yayınevi 
 

Kadın Çalışmaları 
yüksek lisans 
programına öğrenci 
alımının artırılması 

Kadın çalışmaları 
alanında, 
disiplinlerarası 
akademik 
çalışmaların 
genişletilmesi 

Kadın Çalışmaları 
Anabilim Dalı, 
Sosyal Bilimler 
Enstitüsü 

2027'den itibaren 
program çağrısı başına 20 
öğrenci alınacaktır; 
akademik verimliliği 
desteklemek için 
anabilim dalına farklı 
disiplinlerden 
akademisyenler davet 
edilecektir. 

2027 yılından itibaren, 
Kadın Çalışmaları yüksek 
lisans programının her 
çağrısında 
gerçekleştirilecektir. 

Tüm fakülte ve 
birimlerde düzenli 
olarak ayrımcılık 
karşıtı eğitimler 
uygulanması 

Cinsiyete dayalı 
ayrımcılığa karşı 
kurumsal 
kültürün 
güçlendirilmesi 

EÜ Rektörlüğü  
Sürdürülebilirlik 
Koordinatörlüğü 
;  
 
EKAM, 
Toplumsal 
Cinsiyet Eşitliğini 
Destekleme ve 
Cinsel Tacizi 
Önleme 
Koordinatörlüğü 
 
EGESEM  

Sertifika programları 
şeklinde yıllık eğitim 
modüllerinin 
tasarlanması, katılımın 
takibi, liderlik ve idari 
personel için özel 
modüllerin dâhil edilmesi 
 
2025 yılında, çalışma 
hayatında cinsiyet eşitliği 
üzerine bir sertifika 
programı iki kez 
düzenlendi. 
Sınavdan sonra 250 
katılımcı sertifika aldı. 
Bu program Nisan 
2026'da da 
tekrarlanacaktır. 

Sürdürülebilirlik 
Koordinatörlüğü çatısı 
altında; Kadın ve Aile 
Çalışmaları Araştırma 
Merkezi, Toplumsal 
Cinsiyet Eşitliği  
Destek ve Cinsel Tacizi 
Önleme Birimi ve 
EGESEM – Ege 
Üniversitesi Sürekli 
Eğitim Merkezi iş 
birliğiyle 2027, 2028, 
2029 ve 2030 yıllarında 
senkron ve asenkron 
sertifika programları 
düzenlenecektir. (Yılda 
bir kez) 

Üst yönetimden alt 
birimlere kadar tüm 
seviyelerdeki akademik 
ve idari personel 
arasında cinsiyet 
dağılımının ve 
eğilimlerin izlenmesi 
ve raporlanması 
(denetçiler, yöneticiler, 
dekanlar, kurullar, 
enstitü müdürlükleri, 
bölüm başkanları, 
üniversite yönetimi ve 
Senato vb. dâhil). 

Kanıta dayalı 
güncellemeler 
yapılması ve 
izlemin mümkün 
kılınması 

Sürdürülebilirlik 
Koordinatörlüğü 
SDG5 Çalışma 
Grubu;  
Kadın ve Aile 
Çalışmaları 
Uygulama ve 
Araştırma Merkezi 
 
Kadın Çalışmaları 
Anabilim Dalı, 
yüksek lisans 
öğrencileri 

Yıllık cinsiyet eşitliği 
ölçütlerinin raporu 
yayımlanacak ve 
üniversite izleme 
süreçlerine entegre 
edilecektir. 
 

Her yılın Ocak ayında 
sayım yapılacaktır. 
Her yıl (2027, 2028, 2029 
ve 2030, Ocak aylarında) 
sosyal sorumluluk 
projeleri ile ilgili ayrıntılı 
bilgi Sürdürülebilirlik 
Koordinatörlüğü SDG5 
Çalışma Grubu   
tarafından talep 
edilecektir. Bu veri SDG 
– 5 GRI sürdürülebilirlik   
raporu ile kamu oyuyla 
paylaşılacaktır. 
 
Ege Üniversitesi'nin 
rakamlarını belirlemek 
amacıyla yüksek lisans 
öğrencilerinin yardımıyla 
internet destekli bir 
tarama yapılacak ve 
sonuçlar raporlanacaktır 
(Bu plandaki Tablo 1, 2 
ve 3’te olduğu gibi). 

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzanlamıştır.
Evrak sorgulaması https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5547&eD=BSP37S7RAV0&eS=2957894 adresinden yapılabilir.Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
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Öğrenci kulüplerinin 
toplumsal cinsiyet 
eşitliği ve şiddetsizlik 
kültürü üzerine 
etkinlikler (yarışmalar, 
tartışmalar, sergiler) 
düzenlemeye teşvik 
edilmesi 

Öğrenci 
katılımının teşvik 
edilmesi 

Sürdürülebilirlik 
Koordinatörlüğü 
Sağlık, Kültür ve 
Spor Daire 
Başkanlığı 
 
EÜ. Öğrenci 
Toplulukları Ofisi 
 
Kadın ve aile 
Çalışmaları 
Uygulama ve 
Araştırma Merkezi 
 

Her bir öğrenci 
topluluğun ilgi alanları 
içerisinde, eylem planının 
öncelediği konulara yer 
vermesi sağlanacaktır. 
 
 
 

Her yılın Ocak ayında 
sayım yapılacaktır. 
 
Her yıl (2026, 2027, 
2028, 2029 ve 2030, 
Ocak aylarında) sosyal 
sorumluluk projeleri ile 
ilgili ayrıntılı bilgi 
Sürdürülebilirlik 
Koordinatörlüğü SDG5 
Çalışma Grubu   
tarafından talep 
edilecektir. Bu veri SDG 
– 5 GRI sürdürülebilirlik   
raporu ile kamu oyuyla 
paylaşılacaktır 

Akademik ve idari 
personel için aile 
desteği önlemlerinin 
genişletilmesi (çocuk 
bakımı, ebeveyn izni, 
esnek çalışma 
seçenekleri) 

İş-yaşam 
dengesini 
destekleyerek 
personel ve 
öğrenci 
katılımının 
artırılması. 

EÜ Rektörlüğü;  
Sürdürülebilirlik 
Koordinatörlüğü  
Personel Daire 
Başkanlığı,  
 
İdari ve Mali İşler 
Daire Başkanlığı, 
Sağlık Kültür ve 
Spor Daire 
Başkanlığı 

Mevcut ebeveyn desteği 
politikaları gözden 
geçirilecek ve 
güncellenecektir; yıllık 
izlemler yapılacaktır; eşit 
erişimin sağlanmasına 
yönelik öneriler 
geliştirilecektir. 

Her yılın Ocak ayında 
sayım yapılacaktır. 
 
Her yıl (2026, 2027, 
2028, 2029 ve 2030, 
Ocak aylarında) sosyal 
sorumluluk projeleri ile 
ilgili ayrıntılı bilgi 
EKAM  tarafından talep 
edilecektir.  

25 Kasım Uluslararası 
Kadına Karşı Şiddetin 
Ortadan Kaldırılması 
Günü ve 8 Mart 
Uluslararası Kadınlar 
Günü kapsamında 
paneller ve 
konferanslar gibi 
akademik etkinlikler 
düzenlenmesi 

Cinsiyet eşitliği 
ve kadına yönelik 
şiddet konusunda 
farkındalığı 
güçlendirmek 

Kadın ve Aile 
Çalışmaları 
Uygulama ve 
Araştırma Merkezi 
(EKAM) 
Sürdürülebilirlik 
Koordinatörlüğü 
SDG5 Çalışma 
Grubu   

Alanında uzman davetli 
konuşmacılar EKAM 
tarafından ağırlanacaktır.  

2026 – Mart (yapıldı) 
2026 – Kasım 
2027 – Mart 
2027 – Kasım  
2028 – Mart  
2028 – Kasım 
2029 – Mart 
2029 – Kasım  
2030 – Mart 
2030 – Kasım 
Toplamda 10 akademik 
etkinlik 

Kadına şiddetin 
önlenmesi, dezavantajlı 
grupların güvenliğinin 
sağlanması için 
güvenli kampüs 
ortamı yaratılması 

Merkez ve çevre 
kampüs sınırları 
içinde günün her 
saati cinsiyet 
ayrımı 
gözetmeksizin 
güvenli yaşamın 
sağlanması 

EÜ Koruma ve 
Güvenlik Şube 
Müdürlüğü 
 
EÜ Strateji 
Geliştirme Daire 
Başkanlığı 

Merkez ve çevre 
kampüslerde güvenlik 
kameralarının sayısı 
saptanacak, tüm 
birimlerden güvenlik 
açısından talepler 
toplanacak ve özellikle 
çevre kampüslerdeki 
kamera sayısı 
artırılacaktır. 

Her yılın Ocak ayında 
sayım yapılacaktır.  
Her yıl (2026, 2027, 
2028, 2029 ve 2030, 
Ocak aylarında) 
kampüslerdeki güvenlik 
kameralarıyla ilgili 
ayrıntılı bilgi EKAM   
tarafından talep 
edilecektir.  

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzanlamıştır.
Evrak sorgulaması https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5547&eD=BSP37S7RAV0&eS=2957894 adresinden yapılabilir.Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
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5. Sonuç 

Ege Üniversitesi hem akademik kadrosunda hem de öğrenci kitlesinde kadınların güçlü 

temsiliyle yansıdığı üzere, cinsiyet eşitliğinde öncü bir kurum olma vizyonunu sürdürmeye 

devam etmektedir. Sürdürülebilirlik Koordinatörlüğü,  Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama ve 

Araştırma Merkezi (EKAM), Kadın Çalışmaları Bölümü, öğrenci toplulukları ve Toplumsal 

Cinsiyet Eşitliği Destekleme ve Cinsel Tacizi Önleme Koordinatörlüğü’nün koordineli 

çabaları, kampüs genelinde kapsayıcı ve eşitlikçi bir ekosistemin geliştirilmesine katkıda 

bulunmuştur. 

Üniversite, 2026-2030 eylem planı çerçevesinde, veri odaklı politikalar aracılığıyla bu 

kazanımları daha da geliştirmeyi hedeflemektedir. Planlanan “Cinsiyet Eşitliği Metrikleri 

Gösterge Paneli”, araştırma çıktılarından liderlik rollerine kadar uzanan temel göstergelerin 

sistematik izlenmesini ve şeffaf raporlanmasını sağlayacaktır. Buna ek olarak, çocuk bakım 

tesislerinin genişletilmesi, ebeveyn izninin desteklenmesi ve esnek çalışma modellerinin 

güncellenmesi gibi yapısal önlemler, üniversitenin insan merkezli yönetim yaklaşımını daha da 

güçlendirecektir. 

Sonuç olarak, planlanan farkındalık girişimleri, genişletilmiş akademik programlar ve 

şiddete karşı sıfır tolerans politikasıyla desteklenen koruyucu mekanizmalar, Ege 

Üniversitesi'nin sadece akademik mükemmellik merkezi değil, aynı zamanda daha geniş sosyal 

dönüşüme öncülük eden güvenli ve adil bir kampüs kültürü inşa etme taahhüdünü de teyit 

etmektedir. 

SDG – 5 Cinsiyet 
Eşitliği 
Sürdürülebilirlik 
Raporu  

Üniversitede 
toplumsal 
cinsiyet eşitliği 
kapsamında 
yürütülen 
politika, 
uygulama, 
farkındalık ve 
destek 
çalışmalarını 
izleme, raporlama 
ve şeffaflık ilkesi 
doğrultusunda 
görünür kılmak; 
bu alandaki 
kurumsal gelişimi 
sürdürülebilirlik 
yaklaşımıyla 
belgelemek. 

Sürdürülebilirlik 
Koordinatörlüğü 

Toplumsal cinsiyet 
eşitliğine yönelik politika 
belgeleri, eylem planları, 
farkındalık çalışmaları, 
eğitimler, sosyal 
sorumluluk projeleri ve 
destek mekanizmalarına 
ilişkin verilerin 
derlenmesi, izlenmesi ve 
sürdürülebilirlik raporu 
kapsamında düzenli 
olarak raporlanması. 

Yıllık olarak 
Sürdürülebilirlik 
Koordinatörlüğü SDG5 
GRI sürdürürlebilirlik 
raporu hazırlama çalışma 
grubu tarafından 
hazırlanacak,  
sürdürülebilirlik 
koordinatörlüğü  web 
sitesi aracılığı ile 
kamuoyu ile 
paylaşılacaktır 

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzanlamıştır.
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