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1- Giris ve Amag

Ege Universitesi, cinsiyet esitligini kurumsal kiiltiiriiniin ayrilmaz bir parcas: olarak kabul
etmektedir. Bu taahhiidiin temel yasal dayanagi, Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi'nin 10.
maddesidir. Bu madde, kadin ve erkeklere esit haklar saglamanin yani sira, devlet ve
kurumlar1 esitligin pratikte etkin bir sekilde gerceklestirilmesini saglamaya mecbur kilan
pozitif ayrimcilik ilkesi i¢in de yasal bir ¢cergeve sunmaktadir.

Universite, stratejik hedeflerini ulusal politikalarla koordineli olarak yiiritmektedir. Bu
baglamda, Tiirkiye Cumhuriyeti Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhg tarafindan hazirlanan
ve 2007 yilindan beri siirekli olarak uygulanan Kadinlara Kars1 Siddetle Miicadele Ulusal
Eylem Planlari, kurumsal politikalar i¢in temel referans gergevesi olarak hizmet vermektedir.
Ozellikle 5. Ulusal Eylem Plan1 (2026-2030) dogrultusunda, siddetle miicadele, farkindaligin
artirtlmas1  ve Onleyici tedbirlerin gii¢lendirilmesi, {niversite icin ©oncelikli alanlari
olusturmaktadir.

Ege Universitesi, toplumsal cinsiyet esitligi vizyonunu bir politika bildirisi olarak birakmak
yerine, Siirdiiriilebilirlik Koordinatorliigii biinyesinde olusturulan SDG-5 Cinsiyet Esitligi
Calisma Grubu ile bu alanda calisan tiim birimleri bir araya toplayan gucli bir kurumsal
mekanizmaya doniistiirmiistiir. Bu alanda caligmalar yiiriiten Kadin ve Aile Calismalar:
Uygulama ve Arastirma Merkezi (EKAM), akademik bilgiyi toplumsal faydaya doniistiiren
kurumsal temel birimlerimizden biri olarak hizmet vermektedir. Sardaralebilirlik
Koordinatorliigli Cinsiyet Esitligi Calisma Grubu koordinasyonunda ilgili tiim birimler
araciligiyla {iiniversite, cinsiyet duyarlihi@inin miifredata entegrasyonunu tesvik etmekte,
akademik ve idari personel i¢in diizenli cinsiyet esitligi egitimleri diizenlemekte ve “Sifir
Tolerans” ilkesi altinda kampiis genelinde siddeti 6nleme mekanizmalar1 isletmektedir.

Disiplinlerarasi bir bakis agis1 benimseyen liniversite, cinsiyet ¢alismalarini da bir arastirma
onceligi olarak belirlemistir. Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesindeki Kadin Caligmalari
Anabilim Dali, lisansiistii akademik programlari ve arastirma faaliyetleri araciligiyla ulusal ve
uluslararas1 bilimsel calismalara katkida bulunmaktadir. Universitenin kurumsal arastirma
glindemindeki temel konular arasinda kadin ve ¢ocuk haklari, dezavantajli gruplarin sosyal
entegrasyonu ve kesisimsellik ¢ergevesinde engelli ve gogmen kadinlarin karsilastigi zorluklar
yer almaktadir. Bu temalar, iniversitenin akademik misyonuna yerlesmis giiclii sosyal
sorumluluk duygusunu yansitmaktadir.

Ayrica Ege Universitesi, karar alma mekanizmalarinda kadin temsilini giiclendirmeyi, ise
alim stireglerinde esit firsatlar saglamay1 ve her bireyin kendini giivende ve saygin hissettigi bir
“Esit Kampiis” modelini strdirmeyi amaclayan bir eylem plani1 uygulamaktadir. Anayasal
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esitlik ilkesi ve ulusal stratejik dncelikler dogrultusunda Ege Universitesi, bilgi iireten ve yayan

bir kurum olarak 6ncu roliini yerine getirmeye ve sosyal adaleti aktif olarak savunmaya devam

edecektir.

2. Kurumsal Yap1 ve Cinsiyet Esitligi Birimleri

Ege Universitesi, cinsiyet esitligini tesvik etmeye ve cinsiyete dayal1 zorluklar1 ele almaya

adanmig ¢esitli birimler kurmustur. Her birim, belirli amagclar, faaliyetler ve sonuclar

aracilifiyla katkida bulunur. Birimler agagidaki tabloda 6zetlenmistir:

Birim Kurulus | Amagclar Baslica Etkinlikler Ciktilar
SDGS5 Calisma grubu
Universite genelinde faaliyetlerinin
yapilacak calismalarin | kampUs iklimine
tek ¢ati altinda entegre edilmesi,
Surdurtlebilir toplamak, birimler aras1 | Universite Cinsiyet
kalkinma hedefleri | koordinasyonun Esitligi Strateji
surdiriilebilirlik 2025/ | dogrultusunda saglanmas Belgesi hazirlanmasi
Koordinatorliigii 2021 umygrsnede polltlka,s.traFejol, ey!em Cinsiyet Esitligi
politika planlari, igbirlikleri Eylem Planinin
olusturmak, eylem | igin ¢aligmalar yapmak, | olusturulmasi
planlar1 hazirlamak | planlama ve Politika belgesi,
uygulamalarin uygulama rehberi ve
rektorliik onayina usul-esas
sunulmast dokiimanlarinin
hazirlanmasi,
Kadin ve Aile 2026/ | Aragtirma, yayin Seminerler, Akademik ve sosyal
Calismalari Uygulama | 1996 yapma, farkindalik | konferanslar, sosyal farkindaligin
ve Arastirma Merkezi yaratma, toplumsal | projeler, kitaplik/arsiv artirilmasi; Merkez
(EKAM), 6nceden, iniversite arasinda | olugturma serisi kapsamindaki
Kadn Sorunlar kdpri olma yayinlarin
Uygulama ve Arastirma strdlrtlmesi
Merkezi
Kadin Calismalari 1999 Kadin ¢alismalari Yiiksek lisans programui | Yiksek lisans
Anabilim Dah, Sosyal alaninda disiplinler | strdurtlmesi. 6grencisi saymin
Bilimler Enstitusi aras1 akademik 20’ye ¢ikarilmasinin
egitim yapma hedeflenmesi
Toplumsal Cinsiyet 2024 Farkindalik, temsil | Tacizle ilgili egitim, Esitlik¢i kampiis
Esitligini Destekleme ve ve cinsiyet politika incelemesi, iklimine katki
Cinsel Tacizi Onleme temelindeki yonergeler gelistirmesi | saglanmasi
Koordinatorligii siddetin 6nlenmesi
Ege Universitesi Kadin | 2024 Ogrencilerin ilgisi | Arastirma, seminerler, | Ogrencilerin
Cahsmalar1 Ogrenci ve katilimimin toplu okuma farkindaliginin
Toplulugu saglanmasi etkinlikleri, yaratici artirilmast; kapsayici
faaliyetler sosyal alanlarin
gergeklestirilmesi olusturulmasi

3. Sayilarla Cinsiyet Esitligi

Universite, ilerlemeyi izlemek igin ayrmtil istatistikler tutmaktadir. 2024 yilinda toplam

ogrenci sayisi 54.473 olup, bunlarin 26.863' kadin 6grencidir ve bu 6grencilerin 3.885'

(%14,5) ilk nesil kadin 6grencidir (kendi ailelerinde tiniversiteye ilk kez gidebilmis kadinlar).

2025 yilinin sonunda, 2.928 akademisyenin 1.598'i (%54,6) kadindir; bunlar arasinda 495
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kadin profesor, 190 dogent, 254 yardimci dogent, 242 6gretim gorevlisi ve 417 arastirma
asistan1 bulunmaktadir. 2024 yilinda sosyal sorumluluk projelerinin %63,8' kadin danismanlar
tarafindan yonetilmistir. 2025 yilinda Cinsiyet Esitligi Destek ve Cinsel Taciz Onleme
Birimi'ne resmi bir sikayet gelmemistir. Bu Birim hakkinda 6grenciler, akademisyenler ve idari
personel arasinda farkindalik artirma ¢alismalar1 gerekli gorilmektedir. Mart 2026 itibartyla 77
akademik birimin yoneticileri cinsiyet agisindan degerlendirilmistir. Bu birimlerde dekanlar,
dekan yardimcilari, enstitii midiirleri, enstitii miidiir yardimcilari, fakiilte miidiirleri, fakiilte
midiir yardimcilari, meslek yliksekokulu miidiirleri, meslek yiliksekokulu miidiir yardimcilari
ve arastirma merkezi miidiirleri, aragtirma merkezi midiir yardimcilarindan olusan 213
yoneticinin 98'i (%46) kadin, 115'1 (%54) erkektir. Bu oran dengeli bir dagilim1 gostermektedir.
Ancak tabloya bakildiginda bazi mesleklerde cinsiyet esitsizligi oldugu goriilmektedir. Bu
durumun dengelenmesi i¢in ¢alismalar yapilmalidir. Ege Universitesiin 2025 yilindaki idari
yoneticilerinin %39'a kadindir (Cizelge 1, 2 ve 3).

Cizelge 1: Yénetici pozisyonlardaki akademisyenlerin cinsiyet dagilimi, Mart 2026. (AKADEMIK BIRIMLER)

Dekan Yrd Enstiti Enstitd Yiiksekokul Yiiksekokul MYO MYO
Mudtri Midur Mudtri Mudur Yard. Mudtri Mudur
Dekan Yard. Yard
FAKULTELER | M | F | M F M | F M F M F M F
Bilgisayar & Bilisim | 1 1
Bilimleri
Birgivi lahiyat | 1 1] 1
Cesme Turizm | 1 2
Dis Hekimligi 1 1
Eczacilik 1] 1 1
Edebiyat | 1 1 1
Egitm | 1 1 1
Fen | 1 1 1
Glizel San., Tasarm&Mim. 1 1
Hemsirelik 1 2
iktisadi ve Eidari Bilimler 1] 1 1
iletisim | 1 1] 1
Muhendislik 1 2
Saglik Bilimleri (Odemis) 1| 2
Saglik Bilimleri | 1
Spor Bilimleri 11 2
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Su Uriinleri

Tip

Ziraat

ENSTITULER

Egitim Bilimleri

Fen Bilimleri

Gines enerjisi

Madde Bagimliligr,
Toksikoloji ve llag Bilimleri

Niikleer Bilimler

Organ Nakli

Saglik Bilimleri

Sosyal Bilimler

Tiirk Diinyasi Arastirmalari

Uluslararas! Bilgisayar E.

YUKSEKOKULLAR

Devlet Tiirk Musikisi
Konservatuvari

Moda ve Tasarim

Yabanci Diller

MESLEK
YUKSEKOKULU

Aliaga MYO

Atatlirk Saglik Hiz. MYO

Bayindir MYO

Bergama MYO

Ege MYO

Emel Akin MYO

Havacilik MYO

Odemis MYO

Siber Givenlik MYO

Tire-Kutsan MYO

Urla Denizcilik MYO

TOPLAM

11

14

19

14
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Cizelge 2: Yonetici pozisyonlarindaki akademisyenlerin cinsiyet dagilimi, Mart 2026.

(ARASTIRMA MERKEZLERI)

MUDUR | MUDUR YAR.
Uygulama Ve Aragtirma Merkezleri | E K E K
Asi Geligtirme UAM | 1 2
Atatiirk ilkeleri Ve inkilap Tarihi UAM | 1 2
Bagirsak Yetmezligi Ve Rehabilitasyon UAM | 1 1
Bilim-Teknoloji UAM | 1 1 1
Bireysellestiriimis Tip UAM | 1 2
Biyokiitle Enerji Sistemleri Ve Teknolojileri UAM 1
Botanik Bahcesi Ve Herbaryum UAM | 1 1
Cevre Sorunlart UAM | 1 2
Cocuk Egitimi UAM 1 2
Cocuk Ve Ergen Alkol Madde Bag. UAM 1 1
Engelli Cocuklar Rehab. Ve Egt. Parki UAM 1
Girisimsel Anatomi Ve Plastinasyon UAM | 1 1
GozlemeviUAM | 1 1
HIV / AIDS UAM 1 1
ilag Gelistirme ve Farmakokinetik UAM 1 3
izmir UAM 1 1
Kadin Ve Aile Calismalari UAM 1 1 1
Kanserle Savas UAM 1 1
Kordon Kani, Hiicre-Doku UAM 1 2
Laboratuvar Hayvanlart UAM | 1 2
Medya UAM 1 1 1
Merkezi Arastirma Test Ve Analiz Laboratuvari UAM 1 2
Organ Nakli UAM | 1 1 1
Olgme Ve Degerlendirme UAM | 1 1
Ozel Egitim UAM 1 2
Palyatif Bakim UAM 1
Saglik UAM (Hastane) | 1 5
Sualtt UAM| 1 1
Stirekli E§itim Merkezi (EGESEM) 1 1 1
Tabiat Tarihi UAM | 1 1
Tekstil Ve Konfeksiyon UAM | 1 2
Tohum Teknolojisi UAM | 1 2
Uzaktan Egitm UAM | 1 2
Uriin Yasam Déngiisii Yénetimi Milkemmeliyet UAM 1 2
Toplam| 18| 16| 27| 28
Cizelge 3
IDARI KADRO - 2025 Kadin Erkek
Daire Bagkanliklar 4 4
Fakiilte Sekreterlikleri 8 12
Yiksek Okul / MYO Sekreterlikleri 6 7
Enstitii Sekreterlikleri 2 9
Sube Bagkanliklari 18 28
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https://egeagem.ege.edu.tr/eng-/Homepage.html
https://adikam.ege.edu.tr/eng-0/homepage.html
https://egehastane.ege.edu.tr/eng-0/Homepage.html
https://egeplm.ege.edu.tr/eng-0/Homepage.html

4. Planlanan Eylemler (2026-2030)

Universite, tiim birimlerinde cinsiyet esitligini ilerletmek i¢in 2026-2030 yillar1 i¢in belirli

eylemler belirlemistir. Bu eylemler,

hedefleri ve uygulama stratejileri asagidaki tabloda

Ozetlenmistir:
Eylem Amag Sorumlu Birim Uygulama Takvim
Cinsiyet esitligi
alaninda
Cinsiyet esitligi yuritilen Siirdiiriilebilirlik Po}itika b@l.geleri her yil
konusunda kurumsal o e . degerlendirilerek
R . Koordinatorliigii, | Politika ve eylem plani y .
Gniversitenin politika caligmalarin - . glncellenir; eylem
L - . .. ilgili hazirlama, koordinasyon, .
belgelerinin, strateji ve | planli, izlenebilir S : planlart ise 5 yillik
. akademik/idari izleme, raporlama ve .
eylem planlarinin ve seffaf bigimde .. periyotlarla hazirlanir,
I . birimler ve farkindalik ¢alismalari - . s
hazirlanmasi ve gelistirilmesi Komi | izlenir ve gerektiginde
uygulanmast izlenmesi ve omisyoniar revize edilir.
gorundr
kilinmasi.
Ege Universitesi Farkindalik Enstitiler, 2026 2030 yillart Her yilin Ocak ayinda
6grencilerinin, sosyal ¢alismalar1 Fakulteler, Meslek | arasindaki sosyal
sorL_Jqu_Iuk ' . yapilmast Yiiksek Okullart .sor.u.mluluk projelerjnde Her yil (2026, 2027,
projelerinde, siddetin Surdurulebilirlik ilgili konularin tercih 2028. 2029 ve 2030
onlenmesi, dezavantajli Koordinatorliigii edilmesi tesvik Ocak aylarinda) sosyal
gruplar, kadin erkek edilecektir. sorumluluk projeleri ile
esitligi gibi konulara Sosyal Sorumluluk ilgili ayrmtil: bilgi
yer verme hususunda Projeleri Surdiiriilebilirlik
tesvik edilmesi Koordinasyon Koordinatorliigii SDGS
Birimi Calisma Grubu
tarafindan talep
Kadm ve Aile edilecektir.
Calismalari
Uygulama ve
Aragtirma Merkezi
Sosyal sorumluluk Cinsiyet Enstitller, 2024’te, sosyal Her yilin Ocak ayinda
projelerine rehberlik esitliginin Fakulteler, sorumluluk projelerine sayim yapilacaktir.
eden akademisyenler | saglanmasi MYO’lar rehberlik eden
arasinda cinsiyet Surdurilebilirlik akademisyenlerin %72’si | 1yq; yil (2026, 2027
dengesinin saglanmasi Koordinatorliigii kadindi. Daha fazla erkek | 20208 2029 ve 2030
Sosyal Sorumluluk akademisyenin §osy§I Ocak aylarinda) sosyal
Projeleri sorumluluk projelerine sorumluluk projeleri ile
Koordinasyon rehberlik etmesi tesvik | jioili ayrintili bilgi
Birimi edilecektr. siirdiralebilirlik
Koordinatorliigii SDG5
Kadin ve Aile Caliyma Grubu
Calismalari tar_aflndar} talep _
Uygulama ve edilecektir. Bu veri SDG

Arastirma Merkezi

—5 siurdurdlebilirlik
raporu ile kamu oyuyla
paylasilacaktir
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Ege Universitesi'ndeki | Dezavantajli Sirdiirilebilirlik Siirdiirilebilirlik 1ki dalga halinde bir
birim ve tesislerle ilgili | bireylerin Koordinatorliigii Koordinat6rligi arastirma yiiriitiilecektir.
cinsiyet esitligi algilari, | yasadigi Koordinasyonunda | koordinasyonunda,
tutumlart, ihtiyaglari ve Eutumlarln, ; 2026 yilinda gevrimigi bir | Ilk arastirma 2026 yili
farkmdahklf‘{l . onyargilarin ve Kadin ve Aile anket calismasi icinde yapilacaktir.
konusunda dgrenciler, eks_lkllklerlr_l Calismalart yapilacak; ilerlemeyi
akademisyenler ve belirlenmesi Uygulama ve degerlendirmek igin 2030 | fyinci arastirma 2030
I_’_er_sonel_ arasinda Arastirma Merkezi | yilinda tekrarlanacaktir. \inda vapilacaktir
tiniversite genelinde | kadin erkek Y yapriacaktir.
bir anket yapilmasi esitligi ve ilgili Topl | Anket f | EKAM, Kadin B
konularda oplumsal = n .Et ormuna Gevrimigl | Caligmalari anal_)lhm Dali
Cinsiyet Esitligini | erisim, Bilgi Islem Daire | ve Toplumsal Cinsiyet
farklndahk Destekleme ve Baskanhgl 1$ blrllglyle Eslthglnl Destekleme ve
ggﬁ??gr?::e& Qinsel Tacizi saglanacaktir. Cinsel Tacizi Onleme
Onleme Koordinatorliigiiniin is
Koordinatorligi birliginde, bir soru formu
gelistirilecektir. Bilgi
Bilgi Islem Daire Islem Daire
Baskanlig1 Bagkanligindan,
cevrimici anket
uygulamast i¢in teknik
destek alinacaktir.
Cinsiyet esitligi Egitim Fakulteler Surdralebilirlik Power-point formatinda
konusuna Universite miifredatinda Koordinatérligii SDG5 bir egitim materyali,
yasamina gecis ve cinsiyet esitligi Meslek Yiiksek Calima Grubu Eylil 2026’ya kadar,
cocuk haklari ve aile | konusunun Okullari koordinatorliigiinde ilgili birimlere
egitimi derslerinde yer | icerilmesi EKAM tarafindan gonderilecektir.
verilmesi Kadin ve Aile gel.istirilecek o.la.n power- | Bu egitim materyali,
Calismalan ?O!Ht sunumu i¢in, | Universite yasamina gegis
Uygulama ve universite yagamina ge613 VC'(;'OC}lk haklap ve aile
Arastirma Merkezi v?.(;.ocpk hakla'rl ve 3{113 egitimi derslerinde
egitimi derslerinde birer kullanilacaktir.
Oniversi saat ayrilacaktr. 2026 ve 2030 yillarinda
YQ;\;iillf Gegis ve yUrUtUIgcek olan :
iiniversite capindaki
Cgcukaa.lkl'arl ve arastirmada, bu egitimin
dAelilfr%;ti“\lfelren etkisi ile ilgili sorular da
akademisyenler sorulacaktir.
Ege Universitesi Alandaki Surdurdlebilirlik Ogrencilere ve 2026, 2027, 2028, 2029
Oryantasyon ve goriiniirligiin Koordinatorliigi ziyaretgilere birimlerimiz, | ve 2030 yillarinda, her
Tanitim Giinlerinde artirtlmast projeleri ve basarilar yil, tanitim giinlerinde

Universitenin cinsiyet
esitligi girisimlerinin
one ¢ikarilmasi

Koordinasyonunda

Kadin ve Aile
Caligmalari
Uygulama ve
Aragtirma
Merkezi,

Toplumsal
Cinsiyet Esitligini
Destekleme ve
Cinsel Tacizi
Onleme
Koordinatorligii

Universite tanitim
glnlerinde
gorevlendirilen

tamtilacaktir.

flgili brosiirler, Kadin ve
Aile Calismalar1
Arastirma Merkezi ve
Cinsiyet Esitligi Destek
ve Cinsel Taciz Onleme
Birimi tarafindan
hazirlanacak ve
Universitenin yayin ofisi
tarafindan yayimlanarak
dagitilacaktir.

uygulama yapilacaktir.
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arastirma
gorevlileri

Ege Universitesi
Basim ve Yayinevi

Kadin Calismalari

Kadin calismalari

Kadin Calismalari

2027'den itibaren

2027 yilindan itibaren,

yuksek lisans alaninda, Anabilim Daly, program ¢agrisi bagina 20 | Kadin Calismalar1 yiiksek
programina dgrenci disiplinlerarasi Sosyal Bilimler ogrenci alinacaktir; lisans programinin her
aliminin artirtlmast akademik Enstitlst akademik verimliligi ¢agrisinda
¢alismalarin desteklemek icin gerceklestirilecektir.
genisletilmesi anabilim dalina farkli
disiplinlerden
akademisyenler davet
edilecektir.
Tum fakilte ve Cinsiyete dayali EU Rektorliigii Sertifika programlari Surdurtlebilirlik
birimlerde diizenli ayrimcihiga karst | Sgrdirulebilirlik seklinde yillik egitim Koordinatorliigii gatist
olarak ayrimcilik kurumsal Koordinatorliigii modillerinin altinda; Kadin ve Aile
karsit1 egitimler kaltarin . tasarlanmasi, katilimin Calismalar1 Arastirma
uygulanmasi glclendirilmesi ' takibi, liderlik ve idari Merkezi, Toplumsal
personel i¢in dzel Cinsiyet Esitligi
EKAM, modullerin dahil edilmesi | Destek ve Cinsel Tacizi
'Crgplyms%l i Onleme Birimi ve
Deseklemeve | 2025 yiinda, calisma | EGESEM —Ege
Cinsel Tacizi hayatinda cinsiyet esitligi | Universitesi Strekli
Snleme Uzerine bir sertifika Egitim Merkezi ig
Koordinatirliizi programi 11?1 kez birligiyle 2027, 2028,
g duzenlendi. 2029 ve 2030 yillarinda
senkron ve asenkron
EGESEM Simavdan sonra 250 sertifika programlari

katilime: sertifika aldi.

Bu program Nisan
2026'da da
tekrarlanacaktir.

diizenlenecektir. (Yilda
bir kez)

Ust yonetimden alt
birimlere kadar tim
seviyelerdeki akademik
ve idari personel
arasinda cinsiyet
dagiliminin ve
egilimlerin izlenmesi
ve raporlanmast
(denetgiler, yoneticiler,
dekanlar, kurullar,
enstitl madarlukleri,
boliim bagkanlari,
Universite yonetimi ve
Senato vb. dahil).

Kanita dayali
glincellemeler
yapilmasi ve
izlemin mimkin
kilinmasi

Sirdurulebilirlik
Koordinatorligii
SDGS5 Calisma
Grubu;

Kadin ve Aile
Calismalar1
Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Kadin Calismalari
Anabilim Dals,
yuksek lisans
ogrencileri

Yillik cinsiyet esitligi
olcutlerinin raporu
yayimlanacak ve
Universite izleme
siireclerine entegre
edilecektir.

Her yilin Ocak ayinda
sayim yapilacaktir.

Her y1l (2027, 2028, 2029
ve 2030, Ocak aylarinda)
sosyal sorumluluk
projeleri ile ilgili ayrintili
bilgi Surdurdlebilirlik
Koordinatérligii SDGS5
Calisma Grubu
tarafindan talep
edilecektir. Bu veri SDG
— 5 GRI surdurilebilirlik
raporu ile kamu oyuyla
paylasilacaktir.

Ege Universitesi'nin
rakamlarini belirlemek
amactyla yiiksek lisans
ogrencilerinin yardimiyla
internet destekli bir
tarama yapilacak ve
sonuglar raporlanacaktir
(Bu plandaki Tablo 1, 2
ve 3’te oldugu gibi).
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Ogrenci kuliiplerinin
toplumsal cinsiyet
esitligi ve siddetsizlik
kultard uzerine
etkinlikler (yarigmalar,
tartigmalar, sergiler)
diizenlemeye tesvik
edilmesi

Ogrenci
katiliminin tesvik
edilmesi

Strdardlebilirlik
Koordinatorligii
Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire
Bagkanlig

EU. Ogrenci
Topluluklar: Ofisi

Kadin ve aile
Calismalar1
Uygulama ve
Aragtirma Merkezi

Her bir 6grenci
toplulugun ilgi alanlar
icerisinde, eylem planinin
onceledigi konulara yer
vermesi saglanacaktir.

Her yilin Ocak ayinda
sayim yapilacaktir.

Her y1l (2026, 2027,
2028, 2029 ve 2030,
Ocak aylarinda) sosyal
sorumluluk projeleri ile
ilgili ayrintih bilgi
Surdurtlebilirlik
Koordinatorliigii SDGS
Calisma Grubu
tarafindan talep
edilecektir. Bu veri SDG
—5 GRI surdurtlebilirlik
raporu ile kamu oyuyla

paylasilacaktir

Akademik ve idari Is-yasam EU Rektorliigii; Mevcut ebeveyn destegi | Her yilin Ocak ayinda
personel icin aile dengesini Siirdirilebilirlik politikalar1 gozden sayim yapilacaktir.
destegi Onlemlerinin destekleyerek Koordinatorliigii gecirilecek ve
genisletilmesi (¢ocuk personel ve Personel Daire giincellenecektir; yillik Her yil (2026, 2027,
bakimi, ebeveyn izni, dgrenci Baskanhr, 1zl.efn1§r yaPﬂacaktlr; esit | 2028, 2029 ve 2030,
esnek caligma katiliminin erigimin saglanmasina Ocak aylarinda) sosyal
secenekleri) artirilmast. . . yonelik oneriler sorumluluk projeleri ile

idari vo Mali lser | gelistirilecekir ilgili ayrntilt bilgi

aire Bagkanligi,
Saglik Kiiltiir EKAM t_arafmdan talep
g Wirve dilecektir.

Spor Daire €

Bagkanligi
25 Kasim Uluslararas1 | Cinsiyet esitligi Kadin ve Aile Alaninda uzman davetli 2026 — Mart (yapildi)
Kadina Kars1 Siddetin | ve kadina yonelik | Calismalart konusmacilar EKAM 2026 — Kasim
Ortadan Kaldirilmasi siddet konusunda | Uygulama ve tarafindan agirlanacaktir. | 5927 _ Mart
Gund ve 8 Mart farkindalig Aragtirma Merkezi 2027 — Kasim
Uluslararas1 Kadinlar guiglendirmek (EKAM)
Giinii kapsaminda sirdrilebilirlik 2028 - Mart
paneller ve Koordinatorliigii 2028 — Kasim
konferanslar gibi SDGS5 Calisma 2029 - Mart
akademik etkinlikler Grubu 2029 — Kasim
duizenlenmesi 2030 — Mart

2030 — Kasim

Toplamda 10 akademik
etkinlik

Kadina siddetin
onlenmesi, dezavantajl
gruplarin giivenliginin
saglanmasi igin
guvenli kampis
ortami yaratilmasi

Merkez ve cevre
kampiis sinirlari
icinde glnin her
saati cinsiyet
ayrimi
gbzetmeksizin
giivenli yasamin
saglanmast

EU Koruma ve
Giivenlik Sube
Midirliga

EU Strateji
Geligtirme Daire
Bagkanligi

Merkez ve gevre
kampduslerde guvenlik
kameralarinin sayist
saptanacak, tim
birimlerden giivenlik
acisindan talepler
toplanacak ve dzellikle
cevre kampuslerdeki
kamera sayisi
artirtlacaktir.

Her yilin Ocak ayinda
sayim yapilacaktir.

Her y1l (2026, 2027,
2028, 2029 ve 2030,
Ocak aylarinda)
kampuslerdeki gtvenlik
kameralariyla ilgili
ayrintili bilgi EKAM
tarafindan talep
edilecektir.
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Universitede

toplumsal

cinsiyet esitligi

1;31;3 ?Gllléﬁda Toplumsal cinsiyet Yillik olarak

politika esitliéing yonelik politika SUrdUr'UIebIIII’IIk

uygularr71a belgeleri, eylem planlari, KoordﬂmaEé{lﬁgﬁ_ S_D_GS
o fark1nda11i< ve farkindalik ¢alismalari, GRI surdirrlebilirlik

SDG -5 Cinsiyet destek egitimler, sosyal raporu hazirlama calisma

Esitligi alismalarin Surdurdlebilirlik sorumluluk projeleri ve grubu tarafindan

Surdurtlebilirlik leefne raporlama Koordinatorliigii destek mekanizmalarina | hazirlanacak,

Raporu ve seff’aﬂlk kesi iligkin veri_le_rin _ strdardlebilirlik
dogrultusunda derlen mesi, _|zl_en mesi ve kporfiinatérlﬁgji web
gbriiniir kilmak: SUrdUrUIebIIIrI.!k raporu sitesi araqhgl ile
bu alandaki ’ kapsaminda dizenli kamuoyu ile
kurumsal geligimi olarak raporlanmasi. paylasilacaktir
strdUrulebilirlik
yaklasimiyla
belgelemek.

5. Sonug

Ege Universitesi hem akademik kadrosunda hem de dgrenci kitlesinde kadinlarin giiglii
temsiliyle yansidigi lizere, cinsiyet esitliginde Oncii bir kurum olma vizyonunu siirdiirmeye
devam etmektedir. Siirdiiriilebilirlik Koordinatorligii, Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi (EKAM), Kadin Calismalar1 Boliimii, 6grenci topluluklart ve Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Destekleme ve Cinsel Tacizi Onleme Koordinatérliigii'niin koordineli
cabalari, kampiis genelinde kapsayici ve esitlik¢i bir ekosistemin gelistirilmesine katkida
bulunmustur.

Universite, 2026-2030 eylem plan1 gercevesinde, veri odakli politikalar araciligiyla bu
kazanimlar1 daha da gelistirmeyi hedeflemektedir. Planlanan “Cinsiyet Esitligi Metrikleri
Gosterge Paneli”, arastirma ¢iktilarindan liderlik rollerine kadar uzanan temel gostergelerin
sistematik izlenmesini ve seffaf raporlanmasini saglayacaktir. Buna ek olarak, ¢ocuk bakim
tesislerinin genisletilmesi, ebeveyn izninin desteklenmesi ve esnek c¢alisma modellerinin
guncellenmesi gibi yapisal 6nlemler, {iniversitenin insan merkezli yonetim yaklasimini daha da
guclendirecektir.

Sonug olarak, planlanan farkindalik girisimleri, genisletilmis akademik programlar ve
siddete kars1 sifir tolerans politikasiyla desteklenen koruyucu mekanizmalar, Ege
Universitesi'nin sadece akademik miikemmellik merkezi degil, ayn1 zamanda daha genis sosyal

doniistime Onciiliik eden giivenli ve adil bir kampiis kiiltiiri inga etme taahhiidiinii de teyit

etmektedir.
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