EGE UNIVERSITESI

ANKET SONUCLARI

Bu ¢alisma Ege Universitesinin HRS4R basvuru siirecine yonelik akademik ve idari personelin
baz1 kisisel 6zelliklerini, Ege Universitesi (EU) nin iist ydnetimi, fakiilte, yiiksekokul gibi alt
birimleri yonetimleri ile ilgili goriislerini derlemek, akreditasyon siirecindeki kriterlerin ne

Olciide igsellestigini belirlemek gibi amaglarla gerceklestirilmistir.
Materyal ve Yontem

Calismanin orijinal nitelikli verileri {iniversite personelinde anket yolu ile toplanmustir. Bu amagla EU.
Personel Daire Baskanligi’nin 31.12.2022 tarihindeki kayitlarindaki veriler kullanilmistir. Orneklem

sayisi, asagidaki formiil ile hesaplanmustir.

N= Populasyondaki birey sayist N=3162
n= Ornekleme alinacak birey sayisi
p= Incelenecek olayin gériiliis siklig1 (olasiligi) p=0,5

Nt pq . .
q= Incelenecek olayin goriilmeyis sikligi (1-p) g=0,5

d(N-1)+ t= Belirli serbestlik derecesinde ve saptanan yanilma diizeyinde t tablosunda bulunan teorik
Pq deger (a._=0.05 de o serbestlik derecesindeki t degeri t:1.96 dir).

d= Olaym goriiliis sikligina gore yapilmak istenen -/+ sapma olarak simgelenmistir (d=0,05)

Populasyon farkli 6zellikler tagiyan bireylerden olustugu igin tabakali 6rnekleme yontemi kullanilmustir.
Euraxess tarafindan yapilan grup tanimlamalarina gore; R1 (Ogr. Gor. Sayis1 + Ars. Gor. Sayisi), R2:
(Ogr. Gor. Dr. Sayis1 + Aras. Gor. Dr. Sayisi), R3 (Dr. Ogr. Uyesi sayis1) ve R4 (Prof. Dr. Sayis1 +
Dog. Dr. Sayisi) olarak belirlenmistir. Calismaya toplam 946 kisi katilmistir. Bunlarin %85,4’i (808
kisi) akademik %14,6’s1 (138 kisi) idari personel olarak ¢alismaktadir. Caligmaya katilan akademik
personel ve unvanlari Cizelge 1’de sunulmustur. Tabakali 6rnekleme formiilii kullanilarak, her unvan
grubundan goriisiileceklerin sayis1 hesaplanmis, tabakanin popiilasyondaki oranina gére 6rneklemdeki
temsil sayist asagidaki formiil ile belirlenmistir. Goriisiilecek kisilerin belirlenmesinde R1, R2, R3, R4
listelerinden 9 kisi atlayarak se¢im yapilmis yedeklerle birlikte 808 akademik ve 138 idari personelle

(toplam 946 kisi) goriisiilmesine karar verilmistir.

Cizelge 1: Arastirma popiilasyonu, 6rnek hacmi ve ¢aligmaya katilanlarin unvanlari, say1 ve ylizdeleri

Popiilasyon Ornek Hacmi
Kod Unvan Say1  Pay1 (%) Say1 Pay1 (%)
R1  Ogretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi 1073 33,9 88 10,9
R2  Doktorali olan 6gretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi 426 13,5 84 10,4
R3  Doktor 6gretim iiyesi 340 10,8 95 11,8
R4 Dogent ve Profesor 1323 41,8 541 66,9
Toplam 3162 100,0 808 100,0




Ankete katilanlarin %78,2’si fakiiltelerde, %4,9°u yiiksekokullarda, %9,7’si meslek yiiksekokullarinda,
%5,6’s1 enstitiilerde, %0,3’li uygulama ve arastirma merkezlerinde kalan %1,2’si de Rektorliik

birimlerinde gorev yapmaktadirlar (Cizelge 2).

Calismada elde edilen veriler yiizdeler ve ortalamalar seklinde sunulmustur. Calismada degiskenler
birlestirilerek skorlar ve yeni gruplar elde edilmistir. Gruplarin karsilastirmasinda varyans ve ki kare
analizleri kullanilmistir. Bu arada verilerin toplanmasinda genel olarak besli Likert 6lgegi kullanilmus,
fakat memnuniyet ve is doyumu ile ilgili dort ifade 10’lu 6lgekle sorgulanmustir. Analizler sirasinda 10
Olcekle elde edilen bu dort ifade de diger verilerle uyumun saglanmasi amaciyla bazi analizle i¢in besli
Olcege doniistlirilmiistiir.

Cizelge 2: Kurumlara gore ankete katilanlarin sayilar1 ve Paylar1 (%)

Statii Kurum Say1 Pay1 (%)
Tip 115 12,2
Miihendislik 105 111
Ziraat 84 8,9
Fen 81 8,6
Edebiyat 62 6,6
Su Uriinleri 56 5,9
Eczacilik 43 45
Dis Hekimligi 39 41
Hemsirelik 35 3,7
Fakiilte Egitim 30 3,2
iktisadi ve idari Bilimler 23 2,4
Iletisim 21 2,2
Saglik Bilimleri 18 19
Spor Bilimleri 12 1,3
Cesme Turizm 6 0,6
islami ilimler 5 0,5
Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik 4 0,4
Odemis Saglik Bilimleri 1 0,1
Toplam 740 78,2
Yabanci Diller 24 2,5
Yiiksek Okul Devlet Tiirk Musikisi Konservatuari 19 2
Moda Tasarim 4 0,4
Toplam 47 4,9
Ege 28 3
Bergama 12 1,3
Aliaga 9 1
Emel Akin 9 1
Atatiirk Saglik Hizmetleri 8 0,8
Meslek
Yiiksekokulu l?aymdlr 6 0.6
Odemis 6 0,6
Havacilik 5 0,5
Tire kutsan 5 0,5
Urla Denizcilik 4 0,4
Toplam 92 9,7
Tiirk Diinyas1 Aragtirmalari 13 14
Enstitii Niikleer Bilimler 12 13
Giines Enerjisi 9 1




Sosyal Bilimler 7 0,7

Uluslararasi Bilgisayar 6 0,6

Fen Bilimleri 5 0,5

Egitim Bilimleri 1 0,1

Toplam 53 5,6

Cevre Sorunlari 1 0,1

Xi’g;ﬁnﬂlz ve Merkezi Arastirma Test ve Analiz Laboratuvari 1 0,1
Merkezi Uzaktan Egitim 0,1
Toplam 3 0,3

idari Rektorlik 11 12
Toplam 946 100

Calismaya Katilanlar Baz Kisisel ozellikleri

Calismaya katilanlarin %52,5°1 kadindir. Personelin %66,9’u Ege Universitesi mezunu olup, %89,4’ii

doktoralidir. Doktora yapanlarin %81,8’i Ege Universitesinde, %13,6’s1 yurtigindeki diger

tiniversitelerde ve %4,9’u da yurtdisinda doktoralarini tamamlamigslardir. Akademik personelin %31,3’i

saglik, %29,4’1 fen, %25,67s1 sosyal ve %13,7’si de mithendislik bilim dallarinda gérev yapmaktadir.

Caligmaya katilanlarin %14,6’s1 idari personel, %34,8’1 profesor, %22,4’li dogent, %10’u doktor

Ogretim iiyesi, kalanlar da arastirma gorevlisi veya 6gretim gorevlisidir. Caliganlarin %49,7’si 20 yildan

daha uzun siiredir Ege Universitesinde gérev yapmaktadirlar (Cizelge 3).
Cizelge 3: Personelin bazi kisisel 6zellikleri

Cinsiyet
Kadin Erkek Toplam
Say1 497 449 946
Pay1 (%) 52,5 47,5 100
Mezun olunan iiniversite
Ege Universitesi  Yurtici Yurtdisi Toplam
Say1 633 300 13 946
Pay1 (%) 66,9 31,7 1,4 100
Doktora yapilan iiniversite
Ege Universitesi ~ Yurtici Yurtdist Toplam
Say1 692 115 39 846
Pay1 (%) 81,8 13,6 4,9 100,0
Bilim dah
Saglik Fen Sosyal Miihendislik ~ Toplam
Say1 263 247 215 115 840
Pay1 (%) 31,3 29,4 25,6 13,7 100
Unvan
Arastirma Doktor P,Okt.o ' " Idari
gorevlisi ar:ashrr.na.l ogretlm Docgent Profesor personel Toplam
gorevlisi iyesi
Say1 88 84 95 212 329 138 946
Pay1 (%) 9,3 8,9 10 22,4 34,8 14,6 100
Ege Universitesindeki hizmet siiresi (y1l)
Bir yildan az 1-5yil 6-10 y1l 11-15 yil 16-20 yil  21-25y1l 26 yil Toplam
Sayi 37 101 92 98 148 175 295 946
Pay1 (%) 3,9 10,7 9,7 10,4 15,6 18,5 31,2 100




Genel olarak calisanlarin %54’ kadindir. Arastirma gorevlileri, doktor aragtirma gorevlileri ve

dogentlerde kadin akademisyen oranlari yiiksektir. Yakin gelecekte Ege Universitesinde kadin

akademisyenleri oraninin daha da artacagi sOylenebilir. Kadin ¢aliganlarda Ege mezunu olanlarin orani

daha fazladir. Bilim dallarmna gore cinsiyet anlamlidir. Sirasiyla saglik, sosyal ve miihendislik

bilimlerinde kadin akademisyen orani yiiksektir. Fen bilimlerinde ise erkek akademisyen orani daha

yiiksektir (Cizelge 4).

Cizelge 4: Cinsiyete gére unvan, mezuniyet ve bilim dallarinin karsilastirilmasi (Ki kare Testi)

Unvan Cinsiyet Kadim Erkek Kikare degeri Serbestlik derecesi P degeri
Arastirma Say1 47 41 9,958** 4 0,04
gorevlisi Pay1 (%) 534 46,6
Doktor aragtirma  Say1 48 36
gorevlisi Pay1 (%) 57,1 429
Doktor 6gretim Say1 47 48
liyesi Pay1 (%) 495 505
Say1 132 80
Docgent
Pay1 (%) 62,3 37,7
. Say1 162 167
Profesor
Pay1 (%) 49,2 50,8
Say1 436 372
Toplam
Pay1 (%) 54,0 46,0
i'\i/lniitej:sﬁleunan Cinsiyet Kadin Erkek Kikare degeri Serbestlik derecesi P degeri
Eqe Say1 346 287 3,459* 1 0,06
9 Pay1 (%) 54,7 45,3
. Say1 151 162
Diger
Pay1 (%) 48,2 51,8
Say1 497 449
Toplam
Pay1 (%) 525 475
Bilim dallar Cinsiyet Kadim Erkek Kikare degeri Serbestlik derecesi P degeri
Say1 163 100 14,937*** 3 0,00
Saghk
Pay1 (%) 62,0 38,0
Say1 111 136
Fen
Pay1 (%) 44,9 55,1
.. .. Say1 61 54
Miihendislik
Pay1 (%) 53,0 47,0
Say1 117 98
Sosyal
Pay1 (%) 54,4 45,6
Say1 452 388
Toplam
Pay1 (%) 53,8 46,2

Onem diizeyi: *** g <0,01** o <0,05; * a <0,1




HRS4R kapsaminda etik ve mesleki goriiniim (11 6l¢iit), ise alim siireci (10 6lgiit), calisma kosullar
ve is giivenligi (13 0lciit) ile mesleki egitim ve gelisim (6 6l¢iit) ile ilgili toplam 40 6l¢iit dikkate
alinarak c¢alisanlarin memnuniyet diizeyleri incelenmistir. Sorgulamada “hi¢ degilim (1), biraz
memnunum (2), kismen memnunum (3), memnunum (4) ve kesinlikle memnunum (5)” seklinde

hazirlanan besli Likert 6l¢egi kullanilmstir.

Etik ve mesleki goriiniimle ilgili kriterlerden profesyonel tutum (3,44) en yiiksek aragtirma sonuglarinin

sonuglarin yayilmasi/kullanilmasi (2,50) en diisiik memnuniyet diizeyine sahiptir (Grafik 1).

ETHICAL & PROFESSIONAL ASPECTS . .
implementation

Evaluation/appraisal systems messsss— 2> -/+
Non discrimination messssssss———— 524 -/+

Public engagement massssssssssssssssmm" 2,77 ff=
Dissemination, exploitation of results ————— > 50 -/-
Good practice in research I > 97 -/-
Accountability s 30 -+

Contractual and legal obligations mess————— = y .
Professional attitude s : 22 -/+
Professional responsibility meessssssssssssssssss——" 22 -/+
Ethical principles messsssssssssssssss— 534 -/+

Research freedom messssssssssssssssss—— 56 -/+

1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00

Grafik 1: Ethical ve professional aspects

Ise alim siirecleri ile ilgili dlgiitler ayn1 agirlikta cikmistir. Verilen yanmitlara gore 10 6lgiit arasinda
memnuniyet diizeyleri agisindan farklilik goriilmektedir. Maksimum memnuniyet diizeyine (5.00)
erigim i¢in bir miktar bosluk olsa da genel olarak olgiitler katilimcilarda aynt memnuniyet diizeyine
sahiptirler (Grafik 2).




RECRUITMENT SELECTION PROCESSES
Postdoctoral appointments I 3,64
Seniority I 3,64
Recognition of qualifications I 3,64
Recognition of mobility experience I 3,64
Variations in the chronologicagfo(l:'egsr_ 3,64
Judging merit I 3,63
Transparency I 3,63
Selection I 363
Recruitment (Code) N 3,63
Recruitment I 3,63

1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50

Grafik 2: Recruitment selection process

implementation

5,00

Is kosullar1 v is giivenligi ile ilgili 6l¢iitlerden memnuniyet diizeyleri dlgiitlere gore farkli agirlikta

belirlenmistir. Is giivenligi agisindan isin stabil olmas1 ve siirekliligi en cok memnuniyet duyulan

konudur. Mevcut yasalara gore Universitede dzellikle dogentlik ve profesorliik kadrolarina atmalar

daimi statiide ger¢eklesmektedir. Universitedeki is siirekliliginden memnun olmayi fikri miilkiyet

haklar1 (3,83), cinsiyet esitligi (3,66), finansman bulma ve ticretlerdeki (3,66) memnuniyet diizeyi

izlemektedir. Universitede arastirma cevresi (3,35), hareketlilik (3,39), mesleki taninirlik (3,40) ve

caligma kosullar1 (3,46) ise memnuniyet diizeyleri en diisiik olan 6l¢iitlerdir (Grafik 3).

WORKING CONDITIONS AND SECURITY

Complaints/appeals msssssssssssssssssssssss——— 3 59
Teaching messsssssss————————— 3,53
Co-authorship s 3,58
Intellectual Property Rights M 3,83
Access to career advice I 3,61
Value of mobility messssssssssssssssssssssssssmm 3 30
Career development mssssssssssssssssssssss—— 3 61
Gender balance mssssssssssssssssssssssss———— 3 66
Funding and salaries mssssssssEEE 3,66
Stability and permanence of mssssssssssssssssssssss——————— 4,30
employment '
Working conditions I 3,46
Research environment sessssssssssssssssssssssm——— 3,35
Recognition of the profession meessss———————————— 3,40

1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50

Grafik 3: Working conditions and security

5,00

implementation

+/-
+/-
+/-
+/-
+/-
-/-..
+/-




Egitim ve gelisim etkinlikleri giiniimiizde bireysel ve kurumsal olarak en cok {iizerinde duyulan

konulardandir. Ege Universitesinde genel olarak bu etkinliklerden memnuniyet iyiye yakin diizeydedir.

Bu konudaki memnuniyet diizeyi en yiiksek olan konular danismanlarla iliskiler (3,84), danismanlik

etkinlikleri (3,72) ve karar alma organlarina katilim (3,72) seklinde siralanmaktadir. Bu kriterdeki en

diisiik memnuniyet diizeyi mesleki gelisimin devamlilig1 (3,47) olarak saptanmistir (Grafik 4).

TRAINING & DEVELOPMENT ACTIVITIES
Supervision I 572
Access to research training and continuous N .
development '
Continuing Professional Development N 547
Supervision and managerial duties I s
Relation with supervisors NN 50
Participation in decision-making bodies NN .72

1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00

Grafik 4: Trainning and development activities

implementation

4,50 5,00

Etik ve profesyonellik (11 6lgiit), ise alim (10 6l¢iit), calisma kosul ve is giivencesi (13 6l¢iit),

mesleki egitim ve gelisim (6 Ol¢iit) kriterlerinden (toplam 40 6l¢iit) memnuniyet diizeyini

gosteren puanlar toplanarak grup puanlari olusturularak, bilim dallarina gére memnuniyet

diizeyleri karsilastiriimistir.

Bilim dallarina gore bazi degerlerin varlik/memnuniyet diizeyleri farklidir. Etik degerler ve

profesyonellikte, ise alim siireglerinde, calisma kosullar1 ve is giivenligi, egitim ve gelisim

etkinlikleri saglik ve miithendislik bilimlerinde memnuniyetin daha yiiksek oldugu saptanmistir

(Cizelge 5). Ozellikle saghk ve miihendislik alanlarinda bu 6lgiitlerin kullanimin geg¢mis

yillarda i¢sellesmis olmasinin farkliliktaki onemi biiyiiktiir.




Cizelge 5: Bilim dallarina gore memnuniyet diizeylerinin karsilagtirilmasi (Varyans Analizi)

Kriterler Bilim dah Say1  Ortalama  Standart sapma F degeri P Degeri
Saglik 263 1246,7 336,53 4,13*** 0,006
) 5 Fen 246 1172,6 321,16
Etik degerler ve  “o ©diclik 115 12277 313,58
profesyonellik
Sosyal 215 1148,7 365,47
Toplam 839 1197,3 338,71
Saglik 263 2123,8 581,59 4,37*** 0,005
Fen 247 1988,3 553,01
ise alim stireci Mihendislik 115 2089,3 535,90
Sosyal 215 1952,7 628,74
Toplam 840 2035,4 583,44
Saglik 263 599,6 160,80 4,00%** 0,008
Fen 247 562,0 153,06
Galigma kosullart - “\pe o ik 115 588,7 149,97
ve ig giivenligi
Sosyal 215 554,9 173,37
Toplam 840 575,6 161,35
Saglik 263 261,2 70,56 4,04%** 0,007
. o Fen 247 244,6 67,93
Egitim ve gelisim =~ © ik 115 256,7 66.78
etkinlikleri
Sosyal 215 241,3 77,40
Toplam 840 250,6 71,52

Onem diizeyi: *** ¢ <0,01




